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Nota de Informare in scopuri de Recrutare 

Prin prezenta va informam despre prelucrarea datelor dvs cu caracter personal si despre drepturile dvs 

conform Regulamentului (UE) 679/2016 – Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR), a Legii de 

punere in aplicare a prevederilor GDPR si a oricaror alte decizii pe care le poate emite Autoritatea Nationala 

de Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) cu privire la protectia datelor cu 

caracter personal. 

Responsabilitatea pentru prelucrarea datelor revine Porsche Romania SRL, in calitate de operator de date cu 

caracter personal, denumita in continuare „Societatea”. 

Societatea poseda o intelegere temeinica a drepturilor dvs si acorda o importanta deosebita acestora si, prin 

urmare, se straduieste sa va furnizeze informatii cu privire la modul in care va utiliza datele dvs cu caracter 

personal si sa va informeze despre drepturile dvs in acest sens. 

1. Categoriile de date cu caracter personal pe care le colectam de la dvs si scopul specific in care 

acestea sunt prelucrate de noi 

Colectam de la dvs doar informatiile relevante pentru analizarea candidaturii dvs in contextul procesului de 

recrutare la care ati decis sa participati. 

Acest proces este vazut, in intregimea sa, ca o suma de etape parcurse in vederea angajarii de catre 

Societate a candidatilor celor mai potriviti pentru a se alatura echipei sale, conform criteriilor de selectie. Acest 

lucru constituie baza juridica pentru prelucrarea datelor dvs cu caracter personal in termenii si conditiile 

descrise in aceasta nota de informare. 

O lista a datelor personale prelucrate de Societate ar fi urmatoarea (aceste informatii sunt, in general, cuprinse 

intr-un curriculum vitae): 

Date cu caracter personal Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal 

Datele de identificare Pentru a va inregistra candidatura si a va identifica. 

Pentru a organiza participarea dvs la interviul de angajare. 

In vederea participarii la training-uri, prezentari sau 
workshopuri organizate de Societate, in cazul in care optati 
pentru participare. 

Datele de contact Pentru a pastra o comunicare eficienta si rapida, atat in 
legatura cu procesul de recrutare si interviu de angajare, cat 
si cu participarea voluntara la training-uri, prezentari sau 
workshopuri organizate de Societate. 

Functia pentru care va depuneti candidatura Necesara pentru a va procesa candidatura (selectie si 
interviu de angajare) 

Experienta profesionala– informatii despre 
angajator, ocupatia si functia detinuta, 
principalele activitati si responsabilitati 

Necesara pentru a va procesa candidatura (selectie si 
interviu de angajare) 

Informatii academice si profesionale Necesare pentru a va procesa candidatura (selectie si 
interviu de angajare) 

Competente personale relevante pentru 
functia pentru care va depuneti candidatura – 
cum ar fi competente de comunicare, 
competente organizatorice/manageriale, 
competente digitale, permis de conducere si 
orice alte competente legate de post 

Necesare pentru a va procesa candidatura (selectie si 
interviu de angajare) 

Alte date pe care le considerati necesare 
pentru procesarea candidaturii dvs 

Necesare pentru a va procesa candidatura (selectie si 
interviu de angajare) 

Cazier In anumite conditii si pentru anumite functii din cadrul 
Societatii, vi se poate solicita, conform legii aplicabile, sa 
furnizati o copie dupa cazierul dvs. 

In fiecare astfel de caz, aceasta cerinta va fi afisata in 
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anuntul pentru locul de munca. 

Daca respectiva informatie nu este postata in anuntul 
pentru locul de munca, inseamna ca nu anticipam si nici nu 
acceptam prelucrarea unor astfel de date pentru o anumita 
functie. 

Informatii cu privire la locul de munca si 
responsabilitatile profesionale anterioare, 
obtinute de la fostul (fostii) angajator(i), in 
masura si in limitele permise de lege 

Necesare pentru a va procesa candidatura (selectie si 
interviu de angajare) 

Daca furnizati [sau ati furnizat] categorii de date suplimentare care nu sunt relevante pentru procesul de 

recrutare, aceste date nu vor fi prelucrate in scopul recrutarii si/ sau al viitoarei angajari. 

In ceea ce priveste categoriile speciale de date cu caracter personal cum ar fi originea rasiala sau etnica, 

opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filosofice sau apartenenta la sindicate, date genetice, 

date biometrice, date privind sanatatea, date privind orientarea sexuala, va solicitam in mod expres sa nu ne 

furnizati astfel de date. 

Vom utiliza datele dvs cu caracter personal doar pentru procesul de recrutare in curs de desfasurare. 

In cazul in care nu ne furnizati datele personale mentionate mai sus, nu vom putea procesa cu succes 

candidatura dvs. 

In plus, in cazul candidatilor selectati pentru a li se transmite oferta de angajare, Societatea va realiza, 

inainte de transmiterea ofertei de angajare, urmatoarele prelucrari ale datelor personale: (i) compararea cu 

listele existente de sanctiuni (liste de sanctiuni financiare etc./ evidente ale actelor de terorism) si (ii) daca a 

existat activitate anterioara prestata in cadrul Societatii, verificarea surselor relevante (de ex. dosarul de 

personal) cu privire la existenta unor sanctiuni disciplinare.  

De asemenea, in cazul candidatilor selectati pentru pozitii cu responsabilitati in aplicarea legislatiei in 

domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului, inainte de transmiterea ofertei 

de angajare, Societatea va aplica masuri de verificare, precum: testari pentru verificarea cunostintelor, 

verificarea reputatiei profesionale si a integritatii morale, in baza obligatiei legale ce ii revine (Legea 129/2019, 

cu amendamentele introduse de Legea 86/2025). 

Datele personale prelucrate, scopul si temeiul legal ale acestor prelucrari sunt descrise in continuare:  

Date cu caracter personal Scopul prelucrarii datelor cu 

caracter personal 

Temeiul legal al prelucrarii 

Nume, prenume, data nasterii si 

orice alte date personale pot 

rezulta in urma verificarilor 

efectuate in: 

Portal Just – pentru procese 

penale 

Liste de sanctiuni in vigoare 

(interogare World check) 

Google pentru posibile articole 

negative dpdv reputational. 

   

Angajarea exclusiv a unor salariati 

care sa fie condusi de valori etice, 

sa se comporte indeosebi integru, 

corect unii fata de altii si in relatia 

cu clientii si partenerii de afaceri, 

sa respecte legile si regulamentele 

aplicabile in cadrul Concernului 

Volkswagen si la nivelul Grupului 

Porsche Holding (indeosebi Codul 

de conduita - Code of Conduct) si 

sa-si indeplineasca obligatiile care 

le revin in calitate de salariati. 

Evitarea angajarii unor persoane 

de rea-credinta sau cu legaturi 

dubioase, al caror comportament 

sa implice riscuri financiare si 

reputationale asupra Concernului 

Volkswagen si a Grupului Porsche 

Holding. 

Art. 6 (1) lit. f) GDPR: interesul 

legitim urmarit de operator, cu 

exceptia cazului in care prevaleaza 

interesele sau drepturile si 

libertatile fundamentale ale 

persoanei vizate. 

Legea 129/2019, cu 

amendamentele introduse de 

Legea 86/2025 
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2. Destinatarii datelor cu caracter personal 

Datele cu caracter personal indicate in Sectiunea 1 de mai sus pot fi, de asemenea, puse la dispozitie sau 

depuse la autoritatile sau institutiile publice competente sa efectueze inspectii ale activitatii sau bunurilor 

Societatii in baza obligatiilor legale ale acesteia din urma. Aceste autoritati sau institutii publice pot fi 

Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. 

Mai departe, s-ar putea sa fie necesar sa punem datele dvs cu caracter personal la dispozitia altor societati 

din cadrul Grupului Porsche, avand tot scop de recrutare. Aceste societati vor fi instruite de Companie in ceea 

ce priveste prelucrarile permise asupra datelor dvs cu caracter personal. 

Pentru prelucrarea datelor dvs personale in scopurile enumerate mai sus, Societatea utilizeaza serviciile unor 

parteneri specializati care sunt: furnizori de servicii de selectie si recrutare de personal, furnizori de servicii de 

training si organizare de prezentari / workshop-uri, toti desfasurandu-si activitatea in Romania si avand, din 

perspectiva GDPR, calitatea de operator sau de persoana imputernicita de operator. Depunem toate eforturile 

pentru a ne asigura ca partenerii nostri prelucreaza datele dvs cu caracter personal in conditii de siguranta si 

securitate, in conformitate cu legislatia aplicabila privind protectia datelor si ca drepturile dvs sunt respectate. 

In cazul in care Societatea va considera necesar pentru procesul de recrutare, va va solicita participarea la 

anumite teste psihometrice, organizate de furnizorii / agentiile de recrutare cu care colaboreaza aceasta. In 

aceste situatii, Societatea va transmite datele dvs personale catre agentiile de recrutare in scopul organizarii 

acestor teste, dar numai daca va exprimati, mai jos, acordul pentru aceasta prelucrare: 

[  ] Da, sunt de acord ca Societatea sa transmita datele personale  catre agentiile de recrutare / furnizori,  în 

scopul organizarii de teste psihometrice, in cadrul procesului de recrutare la care particip. 

 [  ] Nu, prefer ca Societatea sa nu transmita datele personale  catre agentiile de recrutare / furnizori,  in scopul 

organizarii de teste psihometrice, in cadrul procesului de recrutare la care particip. 

3. Transferul datelor cu caracter personal in strainatate 

In contextul operatiunilor descrise mai sus, datele dvs cu caracter personal pot fi transferate catre statele din 

Uniunea Europeana („UE”). 

Va informam prin prezenta ca orice transfer efectuat de Societate intr-un stat membru al UE va respecta 

cerintele legale prevazute de Regulamentul General de Protectie a Datelor nr. 2016/679 adoptat de 

Parlamentul European („GDPR”). 

4. Cat timp vor fi stocate datele dvs cu caracter personal? 

Dupa ce durata procesului de recrutare indicata mai sus expira, iar Societatea nu mai are motive legale sau 

legitime pentru a va prelucra datele cu caracter personal, datele vor fi sterse in termen 6 luni de la incetarea 

procesului de recrutare. 

5. Participarea la procese de recrutare ulterioare  

Aveti posibilitatea de a participa la campanii de recrutare viitoare, initiate de Societate, prin exprimarea optiunii 

pentru prelucrarea datelor dvs cu caracter personal in acest scop, mai jos: 

[ ] Da, sunt de acord ca Societatea sa pastreze si sa stocheze datele mele cu caracter personal si sa ma 

contacteze in vederea participarii la procese de selectie specifice viitoare. 

In acest caz, puteti fi contactat(a) de echipa noastra de recrutare sau de partenerii nostri de recrutare pentru a 

fi invitat(a) sa participati la alte procese de selectie specifice, in decurs de 1 an. 

[  ] Nu, prefer ca Societatea sa nu imi stocheze datele cu caracter personal si sa nu ma contacteze in vederea 

participarii la procese de selectie specifice viitoare. 

In acest caz, va vom sterge datele de indata ce acestea nu mai sunt relevante pentru procesul actual de 

recrutare, in conformitate cu pct.4 de mai sus. 

Refuzul de a va da consimtamantul pentru viitoare prelucrari conform celor descrise mai sus nu va avea nicio 

consecinta cu privire la participarea dvs in procesul actual de recrutare si selectie. 
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6. Transferul datelor catre societatile din grup 

In cazul in care va dati consimtamantul, putem transfera datele si catre alte societati din cadrul grupului din 

care face parte Societatea noastra pentru a verifica daca candidatura dvs corespunde unei pozitii vacante in 

cadrul unei alte societati din grup. In acest caz, datele dvs cu caracter personal vor fi stocate de catre 

Societate si de societatile din grup timp de maxim 6 luni si puteti fi contactat(a) de o echipa de recrutare din 

cadrul grupului nostru sau de partenerii la care apelam in procesele de recrutare pentru a fi invitat(a) sa 

participati la procesele de selectie specifice. 

In acest caz, va rugam sa ne trimitei un e-mail, pe adresa hr@porsche.ro, cu urmatorul text:  

Da, sunt de acord ca Societatea sa imi transfere datele cu caracter personal catre alte societati din cadrul 

grupului care ma pot contacta in vederea participarii la procese de selectie specifice viitoare organizate de 

acestea. 

Sau:  

Nu, prefer ca Societatea sa nu transfere datele mele cu caracter personal catre alte societati din cadrul 

grupului in vederea participarii la procese de selectie specifice viitoare organizate de acestea. 

Refuzul de a va da consimtamantul pentru prelucrarea de catre societatile din cadrul grupului descrisa mai sus 

nu va avea nicio consecinta cu privire la participarea dvs in procesul actual de recrutare si selectie.  

Dupa primirea candidaturii dvs, vom analiza informatiile pentru a decide daca indepliniti cerintele de baza 

pentru a fi invitat(a) la un interviu. Datele de contact pe care ni le-ati furnizat vor fi utilizate in acest sens. 

7. Luarea unor decizii automate si crearea de profiluri 

Nu veti face obiectul unor decizii care vor avea un impact semnificativ asupra dvs doar pe baza luarii unor 

decizii automate. 

8. Masuri de securitate 

Societatea va informeaza prin prezenta ca evalueaza si actualizeaza in mod constant masurile de securitate 

implementate pentru a asigura o prelucrare sigura si securizata a datelor cu caracter personal. 

9. Drepturile persoanei vizate in ceea ce priveste prelucrarea datelor 

Societatea poseda o intelegere temeinica a drepturilor dvs si acorda o importanta deosebita acestora si, din 

acest motiv, va ofera urmatoarele informatii referitoare la drepturile pe care le aveti in acest sens: 

- dreptul de acces (dreptul de a solicita si de a primi din partea Societatii acces la datele dvs cu caracter 

personal care au fost prelucrate/o copie a acestora si la mai multe informatii cu privire la acest aspect); 

- dreptul la rectificare (dreptul de a solicita stergerea si corectarea datelor dvs care sunt eronate sau 

inexacte, astfel incat acestea sa reflecte realitatea); 

- dreptul la stergerea datelor (dreptul de a obtine din partea Societatii stergerea datelor dvs cu caracter 

personal, daca prelucrarea nu mai este justificata); 

- dreptul  la restrictionarea prelucrarii (dreptul de a obtine restrictionarea prelucrarii datelor dvs cu caracter 

personal; datele dvs pot fi stocate numai de catre Societate si pot fi utilizate numai in scopuri restrictionate); 

- dreptul la portabilitatea datelor (dreptul de a primi o copie a datelor dvs, de a obtine transferul datelor dvs 

catre un alt operator si/sau de a obtine stergerea datelor dvs); 

- dreptul  la opozitie (dreptul de a va opune prelucrarii datelor dvs in anumite cazuri);  

- dreptul de a nu fi evaluat pe baza prelucrarii automate (dreptul de a nu face obiectul unei decizii care se 

bazeaza exclusiv pe prelucrarea automata, fara interventie umana); 

- dreptul de retragere a consimtamantului (dreptul de a va retrage consimtamantul acordat pentru una sau 

pentru toate operatiunile de prelucrare mentionate mai sus, oricand si fara a indica motivul; retragerea 

consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii efectuate inainte de retragere); 
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- dreptul la reclamatie. Daca sunteti de parere ca am incalcat prevederi ale dreptului roman sau european in 

contextul prelucrarii datelor dvs cu caracter personal, lezand astfel drepturile dvs, va rugam sa ne contactati 

pentru a putea clarifica intrebarile dvs. Bineinteles, aveti si dreptul sa va adresati Autoritatii Romane pentru 

Protectia Datelor, respectiv unei autoritati europene de supraveghere 

Toate aceste drepturi pot fi exercitate direct fata de Porsche Romania S.R.L. printr-o notificare la adresa de e-

mail protectiadatelor@porsche.ro. 

Date de contact: 

Porsche Romania S.R.L.  

Bd. Pipera, Nr. 2, 77190, Voluntari, Ilfov 

Email: protectiadatelor@porsche.ro 

Tel: +40 203 28 88 

 

 

 

 

Candidat:          Data: 

Nume si Prenume: 

 

Semnatura: 
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